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Довідка

«Про проект Програми економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверського району на 2019 рік»
Проект Програми економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверського району на 2019 рік (далі – Програма) розроблений відділом економіки, розвитку інфраструктури та державної реєстрації районної державної адміністрації з урахуванням пропозицій структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, а також намірів суб’єктів господарювання усіх форм власності району з метою забезпечення спільних дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у напрямі створення умов для забезпечення достатнього рівня стабільності та можливості розвитку економіки, підвищення ефективності діяльності агропромислового комплексу, підтримку малого та середнього бізнесу, забезпечення ефективної політики зайнятості, а на їх основі підвищення стандартів життя населення.

Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є закони України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» і «Про державні цільові програми». 
Проект Програми розроблено на основі комплексного аналізу демографічної ситуації, стану використання природного, виробничого та трудового потенціалу, конкурентоспроможності економіки, оцінки існуючого рівня розвитку економіки і соціальної сфери, з урахуванням впливу внутрішніх та зовнішніх політичних, економічних та інших факторів і очікуваних тенденцій зміни впливу цих факторів у перспективі.

У проекті Програми визначено мету, завдання, сформовано заходи економічного і соціального розвитку району на 2019 рік, перелік пріоритетних інвестиційних проектів, які пропонується фінансувати у 2019 році за рахунок бюджетних коштів, реалізація яких матиме найбільш суттєвий позитивний вплив на соціально-економічний розвиток.

Також, у розділах Програми приведені конкретні заходи щодо виконання пріоритетних завдань, заплановані на поточний рік, з визначенням виконавців, та очікувані результати виконання цих заходів, районні галузеві програми, що реалізуються в районі і спрямовані на вирішення проблемних питань у відповідних галузях економіки і соціальної сфери.

З урахуванням фактичного фінансування за останні роки здійснено перегляд ряду районних програм з метою визначення доцільності їх подальшого існування. Найбільш актуальні заходи районних програм, за якими не здійснювалося фінансування, увійшли як складова частина до відповідних розділів Програми.

Враховуючи реальну ситуацію, що склалась в економічній сфері на кінець 2018 року, головною метою розвитку району у 2019 році визначено покращення якості життя населення за рахунок впровадження загальнодержавних економічних реформ та використання внутрішніх та зовнішніх можливостей.

Прогнозні показники Програми розраховані на основі аналізу економічної ситуації в Україні та у районі в поточному році, з використанням статистичних даних, з урахуванням прогнозів та виходячи з оцінки наявних тенденцій, матеріально-технічних і фінансових можливостей району. 

Досягнення поставленої мети буде забезпечено шляхом реалізації пріоритетних напрямків:

1. Удосконалення системи управління регіональним розвитком.
2. Підвищення рівня енергоефективності і енергозбереження.

3. Реалізація державної фінансово-бюджетної політики.

4. Сприяння стабільній роботі промислового комплексу району, а також підвищенню конкурентоспроможності продукції місцевих виробників на внутрішньому і зовнішньому ринках.
5. Підтримка стабільного функціонування та розвитку агропромислового комплексу району.
6. Сприяння залученню інвестиційних ресурсів для вирішення нагальних проблемних питань розвитку виробничої та соціальної сфер району, покращення інфраструктури.
7. Розвиток транскордонного співробітництва.
8. Формування позитивного туристичного іміджу    району  та   розвиток туристично-рекреаційної інфраструктури.
9. Сприяння зростанню  рівня  зайнятості  населення  та  підвищенню  конкурентоспроможності робочої сили на  ринку  праці.
10. Підвищення ефективності та адресності соціального захисту                                    населення.
11.  Підвищення якості та доступності медичних послуг населенню.
12. Забезпечення громадянам рівних умов доступу до якісної освіти, підвищення освітнього рівня молоді.
13. Збереження та підтримка культури,  народних традицій і надбань, пам’яток культурної спадщини.
14. Сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді, формування здорового способу життя.
15. Реалізація державної політики у сфері охорони довкілля, підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
Як і раніше у 2019 році основну частину валової доданої вартості (показники у фактичних цінах) формуватимуть сільське господарство та промисловість.

У сільському господарстві передбачається формування конкурентоспроможності сільського господарства району на внутрішньому і зовнішньому ринку, гарантування продовольчої безпеки району, покращення умов життя та праці селян.

Виробництво обсягів валової продукції агропромислового комплексу  у сільгосппідприємствах району передбачається на 334,0 млн. грн, або збільшення на 0,2% до 2018 року. 

За прогнозами, всіма категоріями господарств передбачається виробити: зерна (у вазі після доробки) - 93800 т, олійних культур – 29000 т, картоплі – 35500 т, овочів – 7100 т, м’яса худоби та птиці – 1400 т, молока –  19700 т, що дозволить наростити виробництво валової сільськогосподарської продукції на 0,2%.
Протягом 2019 року продовжить свою діяльність одне промислове підприємство ПрАТ ”М’ясо-молочний комплекс ”Сіверський”. 

Аналіз наданих господарюючим суб’єктом матеріалів свідчить, що у 2019 році:

· обсяги промислового виробництва по підприємству зростуть на 0,3%;

· обсяги реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємства зростуть до 101,8%.
Основною передумовою забезпечення позитивної динаміки економічного зростання у 2019 році передбачається формування сприятливого інвестиційного клімату у районі.

За рахунок усіх джерел фінансування в економіку району передбачається залучити майже 19,2 млн. грн капітальних інвестицій, що на 6,7% більше, ніж у 2018 році. 

Крім того, складений перелік пріоритетних об’єктів, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги у районі на 2019 рік (додаток 2).
Державні капітальні вкладення передбачається спрямувати на реконструкцію приміщень, систем теплопостачання загальноосвітніх шкіл району (до переліку включаються об'єкти, які мають проект та позитивний висновок держекспертизи).
Основним джерелом фінансування житлового будівництва у 2019 році залишаються кошти населення. Планується ввести в дію 60 кв. м житла.

Головною метою буде забезпечення належного рівня обслуговування населення району та задоволення його потреб у якісних товарах.
Результатом спільної роботи стане нарощення обсягів роздрібного товарообороту не менше, ніж на 0,2%.

Продовжиться моніторинг цін на основні види продовольчих товарів масового попиту, моніторинг показників розвитку сфери роздрібної торгівлі.
У 2019 році кількість діючих малих підприємств становитиме 43 суб'єктів, середніх – 3 суб’єкти. Кількість фізичних осіб-підприємців залишиться на рівні 148 осіб. 
Обсяги реалізованої малими підприємствами продукції (робіт, послуг) прогнозуються на рівні майже 134,2 млн. грн, а обсяги реалізованої середніми підприємствами продукції (робіт, послуг) – 22,6 млн.  гривень.
Реалізація державної регуляторної політики і надалі спрямовуватиметься, перш за все, на недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, пошук оптимального діалогу органів влади  з підприємництвом, спрощення дозвільних процедур тощо.

У соціальному блоці питань найголовнішим буде подальше зростання рівня доходів населення. 

Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю становитиме близько 695 осіб.

Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки, планується  на рівні 6015 грн.
Фонд оплати праці усіх працівників (штатних та нештатних), зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) у районі передбачається 50,0 млн. грн.

Одним з головних завдань залишається недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати.

У 2019 році на ринку праці будуть вживатися заходи щодо підвищення ефективності його роботи, сприяння продуктивній зайнятості населення, підвищення якості робочої сили, забезпечення соціального захисту безробітних. Передбачається запровадження економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на збереження кадрового потенціалу підприємств усіх форм власності, підтримка економічної активності населення, легалізація відносин у сфері зайнятості, вирішення проблеми подолання бідності.

У сфері охорони здоров’я основна увага акцентується на забезпечення населення своєчасною доступною медичною допомогою. 
Пріоритетним буде підвищення якості та доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань,
підвищення ефективності профі-лактичної роботи, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення, раннє виявлення захворювань, забезпечення імунопрофілактики, зміцнення матеріально - технічної бази галузі.
 В освіті робота буде спрямована, перш за все, на підвищення якості надання освітніх послуг та зміцнення матеріально-технічної бази галузі. 

Це дасть можливість довести рівень охоплення дітей дошкільною освітою до 96,0%, а учнів загальноосвітніх навчальних закладів гарячим харчуванням - не менше 100%, забезпечити організований підвіз учнів у сільській місцевості - 100% від потреби, охопити позашкільною освітою не менше 20,0% дітей шкільного віку сільської місцевості.

Основними рисами, що характеризують сферу культури, будуть і надалі створення необхідних матеріальних та духовних умов для всебічного розвитку людини, розкриття її здібностей та обдарувань і на цій основі забезпечення подальшого зростання ролі духовної сфери в житті суспільства; посилення ролі туризму в соціально-економічному розвитку району.

Здійснення заходів Програми передбачається за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, ресурсів державних цільових фондів, власних коштів суб’єктів господарювання, банківських кредитів, внутрішніх інвестицій.

Начальник відділу економіки, 
розвитку інфраструктури та
державної реєстрації

районної державної адміністрації




Т.  ГОРБОНОС
Додаток 1 

Загальноекономічні показники

Новгород-Сіверського району

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2017 р. факт
	2018 р. очікув.
	2019 р. прогноз

	Середньорічна чисельність наявного населення - всього
	тис. осіб
	13,096
	12,7
	12,6

	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	тис. грн
	477,5
	600,0
	700,0

	Виробництво продукції сільського господарства  по сільськогосподарських підприємствах (у цінах 2010 р)
	млн грн
	223,43
	199,2
	201,8

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва    по сільськогосподарських підприємствах (до попереднього року)
	%
	117,3
	100,1
	101,3

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) 
	млн грн
	35,1
	48,5
	49,5

	Бюджет розвитку місцевих бюджетів
	млн грн
	5,7
	9,5
	10,0

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів 
	%
	16,2
	19,6
	20,2

	Капітальні інвестиції за рахунок усіх джерел фінансування
	млн. грн
	23,531
	17,3
	19,2

	Капітальні інвестиції у % до попереднього року (розрахунково) 
	%
	201,6
	70,7
	106,7

	Введення в експлуатацію житла 
	тис. кв. м
	0,087
	0,160
	0,060

	Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	0,99
	0,68
	0,69

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн
	4793
	5370
	6015

	Фонд оплати праці штатних працівників, зайня​тих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	57,1
	43,7
	50,0

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	житлом на одного жителя
	кв. м
	39,10
	39,20
	39,24

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів
	ліжок
	49,9
	50,7
	50,7

	амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 мешканця 
	відвід. за рік
	5,4
	5,4
	5,4

	лікарями на 10 тис. мешканців
	осіб
	16,9
	17,2
	17,2

	Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) років) всіма формами дошкільної освіти,  % 
	%
	90
	89,5
	90,2

	Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	60
	64
	64,5


Додаток 2

Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги

Новгород-Сіверський район

	№ з/п
	Найменування об’єкта та його місцезнаходження
	Рік початку і закінче-ння будів-ництва
	Проектна потужність, відповідних одиниць
	Кошторисна вартість об'єкта, 

тис. грн
	Орієнтовний обсяг фінансування на 2019 рік
	Найменування експертної організації, дата, номер експертизи

	
	
	
	
	усього
	залишок на 1 січня 2019р.
	державний бюджет
	обласний та місцеві бюджети
	інші джере-ла
	

	1
	Будівнцтво блочно-модульної котельні та проведення робіт з термомодернізації Чайкинського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області за адресою: с. Чайкине, вул. Л.Д.Кучми, 41, Новгород-Сіверського району Чернігівської області 


	2019
	об’єкт
	5000,950
	5000,950
	4500,855
	-
	500,095
	

	2
	Будівництво блочно-модульної твердопаливної котельні та проведення енергозберігаючих заходів системи опалення Новгород-Сіверського районного будинку культури Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області за адресою: вул. Б.Майстренка, 4, м. Новгород-Сіверський,

Чернігівської області 


	2019-2020
	об’єкт
	10000,0
	10000,0
	5400,0
	-
	600,0
	-

	3
	Придбання двох одиниць автомобільного транспорту для надання медико-санітарної допомоги для комунального закладу «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В. Буяльського» Новгород-сіверської районної ради Чернігівської області
	2019
	Закупівля автотранспорту
	2400
	2400
	2160,0
	-
	240,0
	

	4
	Придбання шкільного автобуса для перевезення учнів Печенюгівського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверського району Чернігівської області


	2019
	Закупівля автотранспорту
	2200
	2200
	1980,0
	-
	220,0
	

	5
	Реконструкція будівлі інфекційного корпусу та адмінкорпусу шляхом заміни старих дерев’яних вікон на металопластикові у комунальному закладі «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені               І.В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	2019
	об’єкт
	600,0
	600,0
	600,0
	-
	-
	

	6
	 Модернізація систем опалення головного корпусу, будівлі інфекційного корпусу та адмінкорпусу в комунальному закладі «Новгород-Сіверська  центральна районна лікарня імені І.В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігвської області


	2019
	Об’єкт
	600,0
	600,0
	600,0
	-
	-
	

	7
	Реконструкція та встановлення твердопаливних котлів із заміною теплотраси в Блистівському навчально-виховному комплексі за адресою: с. Блистова вул. Шевченка, 52 Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	2018-2019
	об’єкт
	1465,808
	1465,808
	1318,0
	-
	147,808
	ТОВ «Сіверексперт», 21.04.2016, №02/098/16



	8
	Поточний середній ремонт автодороги

 Р/65/ - Горбове – Об'єднане – Блистова
	2019
	1,3 км
	5850,0
	5850,0
	5850,0
	-
	-
	-

	9
	Поточний середній ремонт автодороги

/Р-12/ - Смяч
	2019
	0,8 км
	3659,9
	3659,9
	3659,9
	-
	-
	-

	10
	Поточний середній ремонт автодороги

Буда Вороб’ївка - Полюшкине
	2019
	1,0 км
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	-
	-
	-

	11
	Поточний середній ремонт автодороги Камінь-Кам’янська Слобода-/Р-12/
	2019
	7,3 км
	32850,0
	32850,0
	32850,0
	
	
	

	12
	Поточний середній ремонт автодороги /Костобобрів-Грем’яч/- Мурав’ї
	2019
	      3,5 км
	15750,0
	15750,0
	15750,0
	
	
	


